THE WILLIAM AND FLORA

HEWLETT SR ===
FOUNDATION P L —
C g eazce af
?ﬂm

Les transitions en matiére de fécondité, scolarisation
et travail des jeunes femmes en Afrique :
Identification des déterminants et conséquences

Fertility, schooling and work transitions of young women in
Africa: understanding determinants and outcomes

TITRE COURT
Fécondité, Scolarisation, Travail, Transition

DUREE DU PROJET

2,5 ans

PAYS OU VONT SE DEROULER LES RECHERCHES

Madagascar et Sénégal

INSTITUTION COORDINATRICE

CERDI (Centre d'Etudes et de Recherches sur le Développement International)

CHERCHEUR CHEF DE PROJET

Patrick Plane, directeur de recherche au CNRS, directeur du CERDI,
Martine Audibert, directeur de recherche au CNRS,
David Sahn Professeur a I’Université Cornell (USA) et professeur invité au CERDI.

Directeur de I’institution porteuse du projet de recherche, Patrick Plane est le chef d’équipe.
Mais il est scientifiguement assisté de Martine Audibert et David Sahn qui ont, I’un et I’autre,
une longue expeérience en matiére d’enquétes sur les questions de santé, demographie et
éducation.
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Résumé

Le probléeme de développement traité. Le passage de I’adolescence a I’age adulte est une
période critique dans la vie de I’individu, en particulier pour les jeunes filles. Certaines décisions
qu’elles sont amenées a prendre, souvent sous I’influence de leur famille : mariage, grossesse,
scolarisation ou entrée sur le marché du travail, conditionnent étroitement leur trajectoire de vie.
Par extension, tous ces événements produisent également des effets qui sont de nature a
influencer le bien-étre de I’ensemble de la collectivité. Le niveau de connaissance sur les
bénéfices et la maniere dont les politiques peuvent agir sur ces dimensions restent faibles, en
particulier en Afrique sub-saharienne. La raison principale en est souvent I’absence de données,
mais également la présence de problemes de caractére statistique liés notamment a la qualité de
I’inférence. A I’évidence, de nombreux événements d’intérét comme I’age au mariage ou la
scolarisation sont conjointement déterminés par les jeunes femmes et leur famille.

Principaux objectifs et questions de recherche. Evaluation des bénéfices en termes de bien-
étre résultant de I’action sur les variables de comportement de I’individu en société. La recherche
a pour objet d’améliorer la compréhension des déterminants et des impacts liés a des transitions
dont les jeunes femmes font I’expérience aussi bien en matiere de transition familiale que
scolaire ou professionnelle. Les analyses portent sur deux pays africains, le Sénégal et
Madagascar. On en attend des recommandations de politique économique, des connaissances
nouvelles permettant d’agir sur les modalités et le phasage temporel de ces transitions sociales.

Approches utilisées. L’analyse considére a la fois le comportement des individus et les
conséquences agrégées et distributives de ces comportements. Pour ce faire, I’étude utilise des
bases de données uniques permettant de saisir les transitions en termes de constitution de famille,
de scolarisation et de transitions attachées a I’insertion sur le marché du travail. On dispose de
données de long terme sur les cohortes d’individus. L’étude autorise d’abord le traitement de
problémes statistiques ayant jusqu’ici pénaliseé la qualité des travaux sur les pays Africains. Elle
permet, par ailleurs, de produire de I’information détaillée sur les politiques en regard de la santé
reproductive ou de I’éducation qui affectent les transitions. Les deux domaines scientifiques
concernés sont I’économie et la démographie. Les méthodologies conduisent & une large
exploration des données sur la base de statistiques descriptives et modeéles économétriques sur
données de panel avec des variables endogénes qualitatives, discrétes ou tronquées.

Les équipes impliquees

Les questions de recherche sont appliquées au Sénegal et a Madagascar. Le CERDI, équipe
porteuse du projet, est principalement associé au Centre de Recherche Economique Appliquée
(CREA) de Dakar et a I’Institut National de statistigue de Madagascar (INST). Le projet
combine les expertises de I’économiste et du démographe.



