
 
Migrations, marché du travail et dynamiques démographiques en 

Afrique sub-saharienne 
 
 
TITRE COURT :  
 
MIMADEM 
 
DUREE DU PROJET :  
 
3 ans 
 
PAYS OU VONT SE DEROULER LES RECHERCHES :  
 
Sénégal, Mali et Cameroun 
 
INSTITUTION COORDINATRICE :  
 
UR 047 (DIAL), IRD, Paris et Dakar 
 
CHERCHEURS RESPONSABLES DU PROJET :  
 
Mathias Kuépié (CEPS et DIAL, Paris)  
Anne-Sophie Robilliard (IRD, DIAL, Dakar) 
 
INSTITUTION PARTENAIRE : 
 
• Institut Population, Développement et Santé de la Reproduction (IPDSR) de l’Université 
Cheikh Anta Diop (UCAD), Dakar 
 
AUTRES PARTIES PRENANTES : 
 
• Centre d'Etudes de Population, de Pauvreté et de Politiques Socio-Economiques (CEPS), 
Luxembourg 
• Direction Nationale de la Statistique et de l’Informatique du Mali, Bamako 
• Institut National de la Statistique du Cameroun, Yaoundé 
• Institut de Formation et de Recherche Démographiques (IFORD), Yaoundé 

 



 
Résumé : 
 
Après avoir longtemps été considérée par les démographes comme une région résistante aux 
changements sociodémographiques, l’Afrique sub‐saharienne fait face aujourd’hui à de 
profonds bouleversements démographiques, témoins de son entrée dans le processus de 
transition. Les pays africains sont pour la plupart engagés dans la première phase de ce 
processus, phase caractérisée par une baisse de la mortalité dans un contexte de fécondité 
encore élevée. Ils arrivent en ordre dispersé aux portes de la seconde phase qui devrait voir 
une baisse de la fécondité dans un contexte de stabilisation de la mortalité. Cette seconde 
phase est également caractérisée par une modification rapide de la structure par âge de la 
population susceptible de se traduire par un « dividende démographique » si certaines 
conditions, notamment relatives aux capacités d’absorption du marché du travail, sont réunies. 
 
Le projet MIMADEM se propose de réexaminer les relations entre dynamiques 
démographiques et dynamiques économiques en Afrique à travers la notion de dividende 
démographique et en mettant l’accent sur le rôle du marché du travail et sur celui des 
migrations. Du point de vue méthodologique, il s’agira de dépasser le cadre des analyses 
basées sur des données agrégées par pays, en mobilisant des micro‐données issues d’enquêtes 
socioéconomiques et sociodémographiques existantes ou collectées dans le cadre de ce projet. 
Ces données offrent la possibilité de repositionner la problématique du dividende 
démographique à deux échelles d’analyse permettant de réelles avancées explicatives : 
l’échelle micro à travers la mesure de l’articulation entre l’économique et le démographique 
au niveau du ménage ou des individus ; et l’échelle méso à travers la création de séries 
temporelles d’indicateurs économiques et démographiques agrégés à des niveaux 
infranationaux. Ces différents types de données seront analysés grâce à des méthodes 
avancées d’analyse statistique et économétrique. 
 
Les principaux pays d’application du projet MIMADEM seront le Sénégal, le Mali et le 
Cameroun. Ce choix se justifie par l’existence de partenariats actifs entre l’institution 
coordinatrice du projet (Unité de Recherche DIAL de l’IRD) et des institutions de recherche 
ou des chercheurs individuels de ces trois pays. Ce choix permettra également d’analyser des 
situations contrastées en termes de contraintes économiques, politiques, climatiques ainsi 
qu’en termes de modèle de transition. L’approche comparative permettra de confronter les 
caractéristiques des différents pays étudiés et de dégager à la fois les tendances/résultats 
globaux et celles plus spécifiques à un pays donné. 
 
Les recherches s’articuleront autour de 3 axes qui analyseront les liens de causalité qui 
existent entre les dynamiques démographiques d’un côté et les dynamiques socioéconomiques 
de l’autre. Ces trois axes sont les suivants : 
1. Pauvreté et dynamiques démographiques 
2. Structure de la population et offre de travail 
3. Migrations, mobilités et capacités d’absorption du marché du travail 
 
 
 
 
 


